
令 和 ７ 年 ３ 月 18 日 

島根県教育会教育指導課 

県立高等学校 学校推薦による就職内定への流れ（例） 

時期 学  校 企  業 

１年生、２年生 

高校入学～ 高校入学以降、進路実現に向けての教

育活動を実施。面談や進路希望調査を

定期的に実施し、生徒の希望を把握 

 

３年生 

６月 1日～  ハローワークへの求人申込開始 

・初めて求人票を出す場合は、ハロ

ーワークの WEB サイトでの手続き、

または、窓口手続 

７月１日～ 求人票受付開始 

生徒・保護者へ受付した求人票を公開 

求人票公開 

・募集対象の各学校へ求人票を送付 

又は持込み 

７月～８月 三者面談（学校・生徒・保護者） 

就職希望先決定 

応募前職場見学 

応募前職場見学の受け入れ 

・この見学が採用選考の場とならな 

いよう注意 

８月上旬～中旬 校内進路会議 

・生徒毎に学校推薦をする１社を決定 

・生徒は履歴書作成（学校で指導） 

・学校は推薦書・調査書を作成 

９月５日～ 

 

履歴書・推薦書・調査書を企業へ送付 

・生徒１人につき１社。ただし、11月 

１日以降は１人２社まで 

学校から送付される応募書類の受付 

・選考日を決定し、学校及び応募者

に連絡 

９月 16 日～ 

 

就職試験開始 

・内定者は就職活動終了 

・未内定者については、他企業への応

募、又は進学等への進路変更を検討 

選考試験を実施 

・選考後、速やかに採否を決定し、学

校及び応募者に通知 

 

⑴ 高卒採用の求人はハローワークで内容が確認された後、高校生に公開されます。ハローワークの確  

 認印が無いものは無効となります。 

⑵ 高卒求人の出し方には、「公開求人」と「指定校求人」があります。 

 ・ 「公開求人」･･･高卒就職情報 WEB サービスで求人票を公開するものです。 

 ・ 「指定校求人」･･･指定する学校に求人を公開するものです。企業はハローワークの確認印がある 

           求人票を、学校へ郵送もしくは持込みをします。 

⑶ 「高卒求人」は一般求人等と同一枠で扱うことはできません。 


